AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PuBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 23 del 2 marzo 2018

OGGETTO: sostituzione Responsabile della Prevenzione e della Corruzione e
Responsabile della Trasparenza di Azienda Calabria Lavoro.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui &
stato nominato il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la legge n. 190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” come da ultime
modifiche approvate con il decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97 (c.d. “Freedom of
Information Act”) ed in particolare I’art. 1, commi 7 e §;
VISTA la deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 a cura dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione (Anac) avente ad oggetto “Determinazione di approvazione del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016 (trattasi del primo PNA predisposto ed approvato dall’ Anac
ai sensi dell’art. 19 del decreto legge 24.06.2014 n. 90 che ha trasferito interamente all’ Autorita
le competenze in materia di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza
nelle pubbliche amministrazioni le quali dovranno tenerne conto nei Piani triennali di
prevenzione della corruzione, in particolare a partire dalla formazione dei PTPC per il triennio
2017/2019);
RILEVATO che, in ambito alla citata deliberazione n. 831-2016, al punto 5.2. “Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza” 1’ Anac ha chiarito che:
1) le modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016 interessano in modo significativo la figura del
RPC e la nuova disciplina ha unificato in capo ad un solo soggetto I’incarico di Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza e ne ha rafforzato il ruolo, riconoscendo
ad esso poteri idonei allo svolgimento dell’incarico con autonomia e effettivita;
2) d’ora in avanti pertanto il responsabile deve essere identificato con riferimento ad entrambi
1 ruoli come responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (nuovo
acronimo: RPCT);
VISTO il D.Lgs. n.33/2013 cosi come novellato dal d.lgs. n.97/2016;
VISTO il decreto del Commissario n. 66 del 17 novembre 2016, con cui la d.ssa Simona
Caracciolo ¢ stata nominata Responsabile della Prevenzione e della Corruzione e Responsabile
della Trasparenza di Azienda Calabria Lavoro;
PRESO ATTO della nota acquisita agli atti di Azienda in data 5 gennaio 2108 con prot. n. 49,
con la quale la predetta d.ssa Caracciolo ha chiesto la sostituzione dall’incarico di cui al decreto
n. 66/2016 (Responsabile anticorruzione e trasparenza) per “sopraggiunti problemi personali’;
RITENUTO, pertanto, di sostituire la predetta d.ssa Caracciolo e, conseguentemente, di
nominare Responsabile della Prevenzione e della Corruzione e Responsabile della Trasparenza
di Azienda Calabria Lavoro il funzionario Maria Anonella Bugge, nelle more della definizione
della nuova pianta organica, revocando il precedente decreto n. 66/2016;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:
- di prendere atto della nota acquisita agli atti di Azienda in data 5 gennaio 2108 con prot. n.
49, con la quale la d.ssa Simona Caracciolo, nominata Responsabile della Prevenzione e della
Corruzione e Responsabile della Trasparenza di Azienda Calabria Lavoro con decreto del
Commuissario n. 66/2016, ha chiesto la sostituzione dall’incarico di cui al citato decreto per
“sopraggiunti problemi personali”;
- di nominare, in sostituzione della predetta, Responsabile della Prevenzione e della
Corruzione e Responsabile della Trasparenza di Azienda Calabria Lavoro il funzionario Maria
Anonella Buggg, nelle more della definizione della nuova pianta organica;
- di revocare, conseguentemente, il Decreto del Commissario n. 66 del 17 novembre 2016;



- di trasmettere il presente atto di nomina all’ Autorita Nazionale Anticorruzione (Anac);

- di notificare il presente provvedimento ai funzionari interessati;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti e

oll’OIV;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda. -~
IL COMMISSARIO §

ing. Luig




